Index égalité professionnelle femmes-hommes A

Société : HJ HEINZ FRANCE SAS '
Période : de 01/2022 a 12/2022

Effectifs : de 50 a 250 salariés 73 l 100

Critéres d'analyse : CSP
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m Un écart de taux d'augmentation est
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Nb de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
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m Nombre de salariés du sexe sous-représenté : 4



